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INTEZMENY! FEJLESZTESI TERV

1. Helyzetelemzés

A Budapest 1. Keriileti Kosztolanyi Dezsé Gimnazium nevelGtestiilete altal meghatarozott kiildetésnyilatkozat fogalmazza meg azokat a
célkitiizéseket, melyek mentén végezziik neveld és oktaté munkankat.

Az a tény, hogy anyanyelvem magyar és magyarul beszélek, gondolkozom, irok, életem legnagyobb eseménye, amelyhez nincs foghato... ebben az
egyediilvalé életben csak igy nyilatkozhatom meg igazan. Naponta sokszor gondolok erre. Epp annyiszor, mint arra, hogy sziilettem, élek és
meghalok.” (Kosztolanyi Dezs0)

A Budapest 1. Kertileti Kosztolanyi Dezsé Gimndzium alapitoi altal valasztott mottdé ma, a XXI. szdzad elején is jo szivvel, biiszkén vallalhato. Akkor
érezhetjiik magunkat névadonk méltd utddainak, ha mindennapjaink természetes részévé valik anyanyelviink, kultirank megdrzése €s apoldsa, az
anyanyelven elsajatitott ismeretek, tudomanyok miivelése €s tovabbadasa, hiszen nyelv, tudat és I¢lek egymastol elvalaszthatatlan, fejlesztésiikre és
harmonidjukra egész életiink soran torekedniink kell.

Ezzel egyiitt Kosztolanyi Dezsé szellemiségét Orizziik és vissziik tovabb akkor is, ha mas népek anyanyelvét elsajatitjuk, kulturajat megismerjik,
tiszteljiik, és ha képesek vagyunk kozvetiteni nemzetek, nyelvek és kultardk kozott akar itthon, akar Eurdpaban vagy a vilag tavolabbi tjain, hiszen 6
is ezt vallotta: ,,Lélekben a nemzetek folotti miiveltséget, a nemzetek kozotti megeértést szolgalom.”

A Kosztolanyi Dezsé Gimnazium jogeldd iskolai az 1894-ben alapitott Székesfovarosi Polgari Iskola, Attila utcai Altalanos Iskola és a Krisztinavarosi
Altalanos Iskola.

Az intézmény a rendszervaltast kovetden, a megvaltozott gazdasagi-tarsadalmi igényeknek megfeleléen 1991-ben - Budan elsdként - tért at a 4 + 8
tagolasu iskolatipusra, majd 2006. szeptember 1-jét6] nyolc évfolyamos gimnaziumma alakult.

A 2015/2016-0s tanévtol négy évfolyamos gimnaziumi képzés indult intézményiinkben a nyolcadik évfolyamos altalanos iskolasok szamara
valaszthat6 tdrsadalomtudomanyi / természettudomanyi orientacidval.
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A nyolc évfolyamon parhuzamosan 2-2 osztaly miikodik, dsszesen 16 osztalyban tanulnak a didkok. A 2015/2016-os tanévtdl a négy évfolyamos
képzésben évfolyamonként 1 osztalyt inditunk, igy az 0j tagozat kiépiilése utan 6sszesen 20 osztalyban folyik az oktat6-neveld munka (a 2018/19 és
2019/2020-as tanévet kivéve, amikor 21-ben).

A Kosztolanyi Dezs6 Gimnazium tobb felsdoktatasi intézménnyel kotott ,,Egytittmiikodési megallapodast”, melyek alapjan gyakorld intézményként
vesz részt pedagogusképzési feladatok ellatasaban, beleértve az alapképzést és a pedagogusok tovabbképzését is.

Gimnaziumunk az ,,E6tvos Lorand Tudomanyegyetem gyakorlohelye”, a Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudoméanyi Kar gyakorlo
iskolaja, valamint a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetemrdl és a Pazmany Péter Katolikus Egyetemro6l is folyamatosan fogad hallgatokat.

Iskolank 2014 ota a ,,Kdznevelés az iskolaban” cimii kiemelt projekt keretében Mentorald Intézmény, 2016-ban elnyerte az OKO-iskola, és az
Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimet.

Legfontosabb értékeink, melyek atadasara toreksziink: a humanus értékrend, az egyetemes €és nemzeti kultira alapértékei, hazaszeretet, nemzeti és
iskolai hagyomanyok &polasa.

2. Cél:

Célunk, hogy olyan széles korli altalanos miiveltséggel, korszerli természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos miiveltségképpel rendelkezd,
érettségizett fiatalokat bocsassunk a felsdoktatas €s a munka vilagaba, akik e tudas és készségek alkalmazasaval képesek a hagyomanyos nemzeti és
erkolesi értékeink megdrzése mellett a mai modern tudas- és informécidalapt tarsadalom kihivasainak megfelelni.

Képesek a kozosségi szerepvallalasra, tarsadalmi toleranciara és egylittmiitkodésre, a természeti kornyezet megovasara, az egészséges ¢letmadd elveinek
életvitelszintli alkalmazasara, személyiségiik testi-lelki harmonidjanak fenntartasara.

Torekednek az élethosszig tartd dnmiivelésre, dnismeretiik, moralis és esztétikai szemléletiik fejlesztésére, onalldo dontéshozatalra képes, autonom
személyiséggé valasra.
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Tamogatjuk, fejlesztjiik tanuldink tehetségét, célunk, hogy mindenki megtalalja azt a teriiletet, ahol tehetsége leginkabb ki tud bontakozni. Toreksziink
diakjaink motivalasara valtozatos pedagogiai modszerek és tanulasszervezési eljarasok és egyéni banasmod alkalmazasaval.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés 7 teriilete mentén hataroztuk meg fejlesztési céljainkat:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai munka feltételei

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
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Fejlesztési céljaink a fenti teriiletek mentén az intézményi tanfeliigylet tapasztalatai és eredményei alapjan az aldbbiak:
A tanfeliigyeleti ellendrzés soran kompetencianként az alabbi fejleszthetd teriileteket és kiemelkedd tertileteket emelték ki:

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

* Folyamatos ellen6rzés biztositdsa a mindennapi munkaban (iigyelet, adminisztracid, pontos Orakezdés stb.) (vezetdi interjui 8. kérdés) o A
munkako6zosség-vezetoknek delegalt feladatok gyakoribb ellendrzése (intézményvezetd Onfejlesztési terve, vezetdi interju 6., 7., 8. kérdés)) » Az
értekeléshez munkakozosségenként egységes kovetelmény - és elvardsrendszer (Pedagdgus onfejlesztési tervek) ¢ A nyelvoktatas igazitisa az 0j
kihivasokhoz (nyelvvizsga, mint bemeneti feltétel a felsdoktatasba) (pedagdgus interju 9. kérdés, sziiléi interja 4., 9. kérdés)

Intézményiink ezen fejlesztési teriileteket magdaénak érzi, az onértékelési folyamatunkban és éves munkaterveinkben is szerepelnek.
Egyiittmiikodési megdllapodasunk megkotésének folyamata zajlik a Budapesti Corvinus Egyetem Corvinus Nyelvvizsgakdzpontjdval.
Egyiittmiikodésiink soran kinyilvanitjuk, hogy mindketten elkotelezettek vagyunk a diakok nyelvismeretének boévitése irant, amelyet a mindségi
nyelvoktatdas, probanyelvvizsgak szervezése, a nyelvtanulishoz és nyelvvizsgazashoz sziikséges, lehetélegmagasabb szinvonalu felkészito
kiadvanyok és tananyagok hozzdférhetové tétele, valamint a nyelvtandrok felkészitése utjan kivanunk elérni. E kozos célok megvalositisa
érdekében kotiink megdllapodast. E7 az angol és a német nyelvet tanulo diakjainkat érinti, tavlati terveink kozott szerepel az intézményiinkben
tanulhato tobbi (spanyol, olasz, francia) idegen nyelvekbol valo nyelvvizsgara valo felkészités kereteinek kidolgozdsa is.

A folyamatosabb ellendrzések biztositasahoz arra van sziikségiink, hogy intézményi pedagogus statuszszamunk bedlljon a 21 osztalynyi ellatando
feladatra, mert akkor a szakos ellatottsagunkat is ugy tudjuk megoldani, hogy a kollégak nem 26 oraban lesznek foglalkoztatva és a helyettesitést
ezen feliil latjak el, hanem kialakul egy olyan dllapot, amelyben tobb ido és energia jut az ellendrzésekre munkakozosségi szinten is.

Kiemelkedo teriiletek:

* Az intézmény j6l pozicionalja magat a hasonl6 képzést kinalé iskolak korében, €s ehhez igazitja a tervezést. A vezetdség és a pedagdgusok részeérdl
is igény van folyamatos szakmai megujulasra (vezetdi interju 1.-5., 14., 16.kérdések, pedagdgus interju 1., 2., 17. Pedagogus onfejlesztési tervek) ¢ Jol
részletezett hitvallast és célkijelolést fogalmaznak meg a PP.-ben. * Részletes, atgondolt az ellendrzési terv (munkaterv 2016/17, vezetoi interju 7.-10.,
j SZMSZ 52. oldal) « Epit a kornyezeti és a targyi feltételekre. (munkatervek, vezetdi interjii 4. kérdés, pedagogus interjii 11., 12.) « Az éves
munkaterv elokészitési folyamatanak kidolgozéasa. (SZMSZ 11.) « A partnerekkel vald kapcsolattartas forméai jol szabalyozottak. (munkatervek,
vezetdi interju 20.-23. kérdések) « Az évfolyamvizsgdk €és a matematikdnal bevezetett nivocsoportok szabdlyrendszere részletesen kidolgozott és
atgondolt. (munkatervek, beszadmolok, PP 2.10-13., pedagdgus interju 7., 8.,9. kérdések) * A sziilok preciz, korrekt modon kapnak tajékoztatast a
tanulok eredményeirdl. A sziilokkel vald kapcsolattartas szabalyozott és sokrétli (e-naplo, interjt SZMSZ, PP.)
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Joleso érzés, hogy a tanfeliigyleti ellendrzés sordn is visszaigazolodtak azok az intézményi célok és erdfeszitések, amiért nap mint nap dolgoznak
kollégdink.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

» A PP-ben részletesebben kifejthetd a tanulds tAmogatasat, tanuldasmodszertan atadasat célul kitlizo részek. * Fejlesztheto a differencialas szélesitése,
fejlesztése, tehetséggondozashoz kiegészité anyagok készitése, atvétele, jO gyakorlatok feltérképezése (intézményi fejlesztési terv) ¢ Valtozatos
munkaformak alkalmazasa (paros, csoport, differencialt, egyéni, e-learning stb.) (pedagdgus onfejlesztési tervek) » Tehetséggondozasra szant drakeret
bdvitése lehetdségek szerint (intézményi fejlesztési terv)

Intézményiink Pedagogiai Programja hosszasan és részletesen kifejti a tanulds tamogatdsdval kapcsolatos és a tanulasmodszertani kérdéseket tobb
fejezetben is. Eloszor a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok cimii fejezetben, majd a kiilonleges bandsmaodot igénylok
tanuldsat, tehetséggondozdsdt a benniik rejlé értékek kibontakoztatasdat bemutato részeknél (PP 25. oldal), illetve megjelenik ez a kérdéskor ,,Az
otthoni felkésziiléshez eldirt irdasbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsanak elvei és korlatai” cimii résznél is (PP 58. oldal). Taldn az egyik
legalaposabban kifejtett rész ebben a témakorben ,, A tanulok esélyegyenlioségét szolgalo intézkedések” cimii alfejezetben lathatoak a 61. oldalon.
Pedagogiai programunkban a kiilonbozo képzési formak tanuldsmodszertani sajatossagai is megjelennek a helyi tantervek kapcsan. Ezek mélyebb,
részletesebb kifejtéseit az éves munkatervben szoktuk megtenni egy tanévre vonatkozoan.

A kiilonbozd jo gyakorlatok atvétele, megismerése, folyamatos célkitiizéseink kozott szerepel. Ehhez a tankeriileti intézmények segitségét szoktuk
kérni.

Amint kialakul a végleges statuszszamunk, tobb idejiik lesz a kollégaknak a tehetséggondozdsra (amit most is folyamatosan végeznek a 32 ordjuk
felett).

Kiemelkedo teriiletek:

» A tehetséggondoz6 munka tudatos tervezése elindult: jovo évi tantargyfelosztés, feladatok, feleldsok, anyagi és targyi feltételek végiggondolasa.
(vezetdi interju 2., 11., Intézményi fejlesztési terv) ¢ Elfogado, integralod a neveldtestiilet és a tanuldi kozosség (munkaterv 2016/17, pedagdgus interju
8., 9., sziildi interju 2., 3.) « Kompetenciamérésre torténd felkészitéshez turbonap, és a nem szakszerli helyettesitésnél feladatbankbol gyakorld
feladatok (P.P. 1.5, pedagdgus interju 6., 7., 8., vezet6i interji) * Kiemelt figyelem az SNI és BTMN-es tanulok felé. Versenyeket is szerveznek
szamukra, amit keriileti szintiire terveznek szélesiteni. (munkaterv, vezetdi interju 12., pedagdogus interju 5., sziil6i interju 3)
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* Az intézményi hagyomanyoknak jelentds a szerepe, apoladsa hangsulyos. (pl: didkakadémia, szalagavatd, Kosztolanyi gala, farsang, golyabal,
csibebal, sportnap, maratoni -idén 2018 perces- foci stb) ¢ Intézmény altal szervezett programok gazdagsaga, sokszinlisége (munkaterv, beszamolok,
P.P., pedagdgus interju 11., 12. és sziildi interju 3., 6., 7.) « A hagyomanyosan jol miikodo sziil6i kozosség bevonasa az intézkedések meghozatalaba.
(interjuk)

Ahhoz, hogy egy mindenki szamadra jol miikodo intézményrol beszélhessiink - ami kiemelt célunk - fontos, hogy minden tanulé megtaldlja azt a
dolgot, tevékenységi kort, ahol sikeres, eredményes. Ehhez sziikségiink van kozos élményekre, programokra, egyiittmiikodésre és folyamatos
kommunikdciéra. Oromiinkre szolgdlt, hogy a tanfeliigyeleti ellenérzés sordn is megerdsitést nyertek intézményi céljaink.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

* A leérettségizett tanulok tovabbtanulasi eredményeinek vizsgéalata (Intézményi fejlesztési terv, vezetdi interju 13.) « Mddszer kidolgozasa a CSH
index teljeskorli kovetkezetes megjelenése érdekében, hogy az iskola hozzaadott értéke megjelenjen az eredmények értékelésénél. (beszamolok,
mérési eredmények elemzése, vezetdi interja 11., pedagogus interju 10.)

Intézményi Onértékelési munkakoziosségiink terveiben fogjuk a fent nevezett célokat kijelilni, és modszereket fogunk kidolgozni a fenti fejleszthetd
teriileteinkre.

Kiemelkedo teriiletek:

* A tanulas eredményességérdl sz616 informacidk belsd nyilvanossagardl a vezetés gondoskodik. A tantestiilet tdjékoztatasa részletekbe mend,

nevelési értekezlet keretében zajlik. (pedagdgus interjii 9., 10., vezetdi interja 10., 11.)

Célunk a tovabbiakban is a folyamatos szakmai eszmecsere és a kozosen megfogalmazott célokhoz a kozos modszereinek kidolgozasa.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

* A bels tudasmegosztas lehetdségeinek novelése. (4.2.)

Tovdbbra is teret adunk a tudasmegosztasnak, tobb kollégank mesterprogramjanak részét is képezi.

Kiemelkedo teriiletek:

 Rendszeres informacidcsere biztositasa iskolai e-mail cim segitségével, az egylittmiikddést legjobban tamogat6 kapcsolattartasi forma valasztasa (01
SZMSZ, pedagdgus interju 14.) » Epitenek a mentortanarok tudéséra, tapasztalatara (munkaterv, munkakozosségek beszamoloi, pedagogus interju 14.)
* Kiemelkedden jo tanar-diak kapcsolat (sziil6i interja 1., 2., pedagogus interja 1., 3., 5.) « J6l miikodik a munkakdzosségeken kiviil az egyéb szakmai
pedagbdguscsoportok és egy-egy feladatra 6sszeallt alkalmi csoportok csapatmunkéja. (pedagogus interju)

A meglévo jo gyakorlataink megtartdsa a cél.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

* A kiils6 partnerekkel kapcsolatos egytittmiikodések, tevékenyseégek leirasat és az egyiittmiitkodés szabalyozésat részletesebben dokumentalhatja.
(5.2.3.) Eves munkaterveinkben és év végi beszdmoldinkban részletesebben ki fogunk ezekre az egyiittmiikidésekre térni.

Kiemelkedo teriiletek:

* Az intézményvezetd nyitott, problémakezeld személyisége, folyamatos elérhetdsége példaértékii (vezetdi interju 20., pedagdgus interji 18., sziil6i
interju 2., Milyen médon torténik a kapcsolattartas Onék és az iskola kozott?) » Az iskola tobb felséoktatasi intézmény gyakorlohelye. (vezetdi interju
20., pedagogus interju 18.) « Részletes Panaszkezelési Szabalyzat (j SzMSz 12. melléklete) » A rendezvényeken keresztiili kapcsolattartas a helyi
tarsadalommal és a hataron tuli magyarokkal (interjuk)

Fontos a fent emlitett értékek, eredmények megtartdsa és a feltételek folyamatos biztositdsa.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

* Testnevelés oktatdsanak feltételrendszere (intézmény Onfejlesztési terve, intézményi bejaras) « Kozosségi terek kialakitasa (intézmény Onfejlesztési
terve, intézményi bejaras) ¢ Informatikai oktatds feltételeinek javitasa (intézmény onfejlesztési terve, intézményi bejaras) « Egyenld terhelés elvének
megvaldsitasa (intézményvezetd onfejlesztési terve)

A fent emlitett fejlesztheto teriiletek mindegyikével egyetértiink, toreksziink a megvalositasukra. Minden lehetséges tankeriileti palyazatba,
fejlesztési tervbe beleirjuk. Céljainkat folyamatosan hangsulyozzuk, pdlydzati lehetdségeket kutatunk, keresiink. A Polifarbe Kft-vel is felvettiik a
kapcsolatot a tornatermiink kifestésével kapcsolatosan, mely Kasdas Tamds haromszoros olimpiai bajnok vizilabdazo volt diadkunk nevét venné fel.
Egy mentori szoba kialakitiasa is céljaink kozott szerepel a tornateremnél, hiszen a Testnevelési Egyetemmel folyamatos egyiittmiikodésiink
feltételrendszerét szeretnénk biztositani.

Az egyenld terhelés elvét jelen pillanatban nem tudjuk biztositani, redl targyakat tanité kollégdink és a testneveldk oraszima a legmagasabb.
Reményeink szerint az elkovetkezendo években e tantargyak oraszama és szakos ellatottsaga megvalosul, igy az egyenlo terhelést oraszamok
tekintetében meg tudjuk majd valositani. Fo célkitiizésiink, hogy mindenki azon a teriileten vallaljon plusz feladatokat, amiben nagyon jo, és tudja
szolgalni az iskola iigyét. Ez mar sok esetben megvalosult, de vannak még fejlesztheto teriileteink ezen a téren. Ez munkakozosségi osszefogassal,
kozos megbeszélésekkel megvalosithato.

Kiemelkedo teriiletek:

» Mar megvaldsult és tervezett tanari innovaciok: kémia (kutatasalapti oktatés), elektronikus tananyagfejlesztés, testnevelés (fejleszto jatékgylijtemény
sériilt gyerekek szamara), matematika (nivocsoportok) terén (pedagogus interjti (17., 18.) « Tanarképzésben valo részvétel. Epitenek a mentortanarok
tudésara, tapasztalatara. A 16 szakvizsgazott pedagogus koziil 11 f6 mentortanar. (munkaterv, pedagogus interji 17., 18.) * Az intézmény tervezi
szocialis munkasok segitségének igénybe vételét. (intézményvezetd Onfejlesztési terve) ¢ A tovabbképzési programot az intézményi célok és
sziikkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki. (Intézményi fejlesztési terv) ¢ A rendkiviil gazdag, széles korli éves
programkinalat egyben hagyomanyteremtd lehetdség is. (L. részletezve: személyiség- és kozosségfejlesztés, 2.6.15.)

A meglévo jo gyakorlatok megtartdsa, életben tartdsa a cél.
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7. A Kormany és az oktatasert felelds miniszter dltal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

« A DOK szerepének, feladatainak részletesebb kifejtése az éves tervezésben. (munkatervek, beszamolok)

Ezt potolni fogjuk, egyeztetve a DOK vezetdségével.

Kiemelkedo teriiletek:

Az iskola innovativ, gyerekkozpontl, csaladias, inkluziv szemléletet tamogato. A fejlodés irant elkdtelezett. (vezetdi interja 1., pedagogus interju 1.,
2., szild1 interja 2., 3., 4.)

Fontos kulcsszavai ezek célkitiizéseinknek, célunk a meglévd jo gyakorlatok megtartdsa és tandr-diak-sziil uj jo otleteinek megvalositasa.

3. Elvart eredmény:

Az elvart eredményeink az iskola Pedagogiai programjaban meghatarozott nevelési és oktatasi céljainak elérése és az iskola szakmai hirnevének
oregbitése. Fontos célként fogalmaztuk meg, hogy olyan hely legyen a Kosztolanyi Dezs6 Gimnazium, ahol didk, tanar és sziil6 is jol érzi magat. A
hagyomanyokra épitve és az uj kihivasoknak megfelelve szeretnénk eredményesek lenni céljaink elérésében.
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A fejleszto team tagjai:
o Ko6zép-Budai Tankertilet
Vezetdseg
Intézményi onértékelési munkakdzosség (IOCS):
Kibdvitett vezetdség tagjai
Nevelotestiilet
SZMK
DOK

Csak kozos egytittmiikodéssel lehet az intézményt sikeresen és eredményesen fejleszteni. Ez a mindennapokban megvalosul.

ldotartam:

2018. aprilis 4-t61 2020. aprilis 4-¢éig.

4. Er6forrasok:

Human:

Az intézmény vezetdsége (szakmai koordinacid, kommunikacio a partnerekkel, ellenérzési feladatok)
Az intézményben miik6dd munkakozdsségek vezetdi (koordinacid)

Az intézmény pedagogusai (szakmai konzultaciok)

SZMK (érdekképviselet, egyiittmiikodes, sikeres kommunikacid)

DOK (érdekképviselet, egyiittmiikddés, sikeres kommunikacio)
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Infrastrukturalis:

Szamitogépek internetelérési lehetdséggel, nyomtaté — a rendelkezésre allo szamitdgépek lehetdség szerinti bovitése
Internetlefedettség biztositasa az egész épiiletben

Tobb mentorhelyiség kialakitasa

Allandé helyiség a mithelymunkéra —Tanari szoban kiviil

Ko6z0s 1d0 biztositasa

Dologi:
e A tehetséggondozashoz anyagi keret biztositasa - tankertileti kompetencia
o A sziikséges tovabbképzések finanszirozdsa: allami normativa alapjan
e Infrastrukturalis fejlesztések
e Az IOCS tagjainak anyagi elismerése — nincs ra keret, tirsadalmi munka
o IKT eszkozok folyamatos fejlesztése — tankeriileti egyiittmitkodés alapjan

11
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Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Hatarido FEEGED res"ztvevm Egyéb eroforras LAt 2
Felelos pont
P-TERVEZES
A fejlesztd csoport megalakulasa és a Elkotelezett csapattagok | 2018. 06. 06. Résztvevok: Mihelymunkara Jelenléti iv,
tervez6 munka elvégzése (I0CS), minden  munkako6zosségbol Kibovitett vezetéség | alkalmas helyiség | jegyzOkonyv
kibovitett vezetdség tagjai (munkacsoport vezetok vagy FelelOs: Szamitogép
innovativ szaktanarok) Intézményvezeto, Nyomtato
A célok meghatarozasa Dalnoki Szabolcs
Otletborze a tevékenységekrol (10CS
munkak6zdsség-
vezeto)
A jovo évi tantargyfelosztas Nevelési  értekezlet: elvart | 2018. 06. 06. Résztvevok: Tantargyfelosztds | Jelenléti iv,
tervezetének egyeztetése, ki milyen eredmény tobb elére Pedagdgusok tervezet emlékezetetd
tehetséggondozast vallal, milyen atgondolt  tehetséggondozo
tervekkel, litemezésben, mire készitene | szakkor Felelos:
fel diakokat, mi alapjan lehet a Intézményvezetd
tehetséggondozo szakkordkbe bekertilni
Belso ellendrzési terviink aktualizalasa | Szakkorok leadott 2018. 08. 25. Felel6s: Tanmenetek, Leadott
¢s kiegészitése azokkal a tematikajanak ellenérzése, A csoportok vezet6i, | bemeneti tematikak,
szempontokkal, melyek eldsegithetik a | anyagi és targyi feltételeinek intézményvezetd feladatlapok szempontok
fejlesztési iranyok megvaldsitasat. atgondolasa, egyeztetése a elkészitése,
tankertilettel bemeneti

kovetelmények

megfogalmazasa,

értékelési rendszer

végiggondolasa

Anyagi és targyi

feltételek leirasa.
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D-MEGVALOSITAS

Minden munkako6zosség készit Teljes képet kapni arrél, hogy | 2018. 08. 30. Résztvevok: Miihelymunkara Jelenléti ivek,
munkako6zosségi tervet, amely mi a cél, mit mikorra kell munkacsoportok alkalmas helyiség | emlékezteto a
tartalmazza, mivel jarul hozza a elkésziteni, hogyan zajlik tagjai Szamitogép, mKk.
munkakozosség a tehetséggondozas, majd a munka menete. Pontos Feleldsok: nyomtatd megbeszélésekr
differencialas megvalositasahoz. feladat-meghatarozasok. munkak6zosség- 6l

vezetok
Kutaté6 munka A tehetséges tanulok 2018. 09. 15. Résztvevok: Szamitogép, Dokumentum-
A fellelhetd jo gyakorlatok, a piacon regisztralasa a feliileten. Tesztek gytijtése, internet lista arrdl, amit
forgalomban 1év6 mérési szoftverek Tehetségek beazonositasanak tanulok regisztralasa. sikeriilt fellelni,
tanulményozasa ¢€s tovabbitdsa a modja. Minden pedagogus. tanulok listaja,
munkacsop. felé. A tehetségkapu Felel6sok: akik
aktivizalasa, csoportok létrehozasa. munkakozosség- regisztraltak.
https://www.tehetsegkapu.hu/Intezmen vezetdk
yek/Reszletek/035344/002
https://www.tehetsegkapu.hu/Jatekok
A tehetséges tanulok folyamatos Rovid irasos kivonat a 2019. 01. 10. Résztvevok: Szamitogép, Osszegzd
segitése, mentorok kijelolése tapasztalatokrol. Minden pedagogus a belsd halozaton »jelentések”

Felel6sok: mindenki altal

Munkacsoport- elérhet6 fejlesztd

vezetok feladatok

Programok

adaptécios,

megvasarlasi

lehetdségeirdl

tajékoztat: IOCS vez.
Végz0s tanulok és sziilok tajékoztatdsa | PowerPoint bemutato az 2019. 01. 15. Intézmény vezetése, | Szamitogép Jelenléti iv
a felvételirdl és az érettségirdl. iskola honlapjara is kitéve végzos

osztalyfénokok
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C-A-ELLENORZES, ERTEKELES

Ellendrzés, beépités az intézmény Az év végi beszamolokban a | 2019. janius 22. Felelos: Szamitdgép Ev végi
miikodésébe tehetséggondozas intézményvezetod €s beszamolok,
megnyilvanulésa a munkak6zosség- versenyeredmé-
vezetok nyek, tanuloi
produktumok
Végzos osztalyfonokok beszamoldja a | Alakuld értekezlet 2019. augusztus 24. | Felelos: Szamitogép, Beszamolok,
felvételi eredményességéral, intézményvezetd és | haldzat kimutatdsok
tovabbtanulasi mutatokrol a tavalyi tanév
veégzos
osztalyfonokei
A végzds tanuldink tovabbtanulasi Félévi értekezlet, 2020. aprilis 04. Felelds: Szamitogép Félévi igazgatoi

eredményességenek kiértékelése,
kovetkeztetések levonasa

tavaszi nevelési értekezlet

intézményvezeto és
a tavalyi tanév
veégzos
osztalyfonokei

beszamolo

Készitette: Bodor Eszter intézményvezeto
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