035344
Budapest I. Kerlleti Kosztolanyi Dezs6 Gimnazium

1012 Budapest I. kerilet, Attila it 135-137.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035344
Intézmény neve: Budapest 1. Kerileti Kosztolanyi Dezs§ Gimnazium
Székhely cime: 1012 Budapest I. kertilet, Attila at 135-137.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Bodor Eszter

Telefonszama: 1/3752282

E-mail cime: bodor.eszter@kosztolanyigimnazium.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 11. 13.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
-8 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: K6zép-Budai Tankerileti Kozpont
Fenntart6 cime: 1027 Budapest Il. kertlet, F6 utca 80.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Hajnissné Anda Eva

Telefonszama: +36 (1) 795-8090

E-mail cime: eva.anda@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

002 - Budapest I. Keriileti Kosztolanyi Dezs6 Gimnazium (1012 Budapest I. keriilet, Attila ut 135-137.)
Ellatott feladatok:

- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

- 8 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
X - . p 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 1 551 290 13 0 52 36 0 72 27 20,00 5 4
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 551 290 13 0 52 36 0 72 27 20,00 5 4
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 11 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 0 7 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0
Részmunkaid 0 2 4 0 0 0 0 0 0 6 0 0
6s
ebbdl né 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 0 13 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 9 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 2 0 0 0 0 43 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 47
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
iskolai tanar
8 P
& [Tanito
§ Tanito,
< |specialis
§ képesitéssel
S |Gydgypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

45

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |3 3 0 3 0
Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 2 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans 0 0 0
Pedagogiai asszisztens 1 1 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035344

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

002 - Budapest I. Kerlleti Kosztolanyi Dezs§ Gimnazium
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035344&th=002

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035344
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035344&th=002

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
Fontosabb idépontok 6sszefoglalva:

- Nyilt napot tartunk: 2023. november 14-én (2-4. 6ra), 2023.november 16-an (2-4. 6ra) és 2023. november 30-an (2-4. 6ra),
2023. december 5-én (2-4. 6ra)

- SzUl6i tajékoztatd id6pontjai: 2023. november 14-én és 16-an 17:00 6rakor(személyes)

- Sziil8i tajékoztato id6pontjai: 2023. november 30-anés december 5-én 17:00 drakor(online)

- Kdzponti irasheli vizsgara jelentkezési lap beérkezésének hatarideje: 2023. november 30.

- Kdzponti irasbeli vizsga id6pontja: 2024. januar 20. 10 éra

- Kdzponti irasbeli p6tl6 vizsga idépontja: 2023. januar 31. 14 6ra

- Jelentkezési hatarid6: 2023. februar 22.

- Szobeli vizsga id6pontja: 2023. marcius 1. és 3.

- A felvételrdl irasban tajékoztatjuk a szil6ket: 2023. aprilis 28-aig.

“Csipegetd” ld6pontok (tervezett): 2023. januar 28. ;2023.februar 4.; 2023. februér 11.

8 EVFOLYAMOS:

Kosztolanyi Dezs6 Gimnazium
1012 Budapest, Attila at 135-137.
OM azonosito: 035344
Feladatellatasi hely kodja: 002

Tel: 375-22-82, 06-20-4333-833

E-mail: titkarsag@kosztolanyigimnazium.hu
Honlap: www.kosztolanyigimnazium.hu
Intézményvezet6: Bodor Eszter

Intézménylink az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem gyakorlohelye, a Testnevelési Egyetem, valamint a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem és az Eszterhazy Karoly Foiskola partneriskoldja, pedagdgiai-szakmai Mentoral6 Intézmény, Akkreditalt
Kivalo Tehetségpont, Okoiskola.

Gimnaziumunk széles kor(i miiveltséget nyujt. Felkészit a tovabbtanulasra, valamint az érettségi utani munkavallalast lehet6évé
tev6 ismeretekkel és képességekkel latja el a tanuldkat.

Emelt éraszdmu oktatast biztositunk idegen nyelvekbdl, matematikabal, ill. a tarsadalomtudomanyos orientacié (0008) szerint
magyar nyelv és irodalombdl, térténelembdl, drama és tanchol; természettudomanyi orientacié (0009) szerint pedig kiilonb6z6
természettudomanyos tantargyakbol.

Testnevelés keretében 5. évfolyamon biztositjuk az Gszasoktatast.

Tisztelt Szulék! Kedves Negyedikesek!

Az indulé 5. évfolyamra jelentkezé tanuldk az Oktatasi Hivatal honlapjardl letdlthet6, — vagy az iskola portajan atvehetd
felvételi JELENTKEZESI LAP intézményiinkbe valé megkildésével és a Tanul6i adatlapnak az Oktatasi Hivatal részére (9001
Gydr Pf. 694.) valé megkildésével jelentkezhetnek hozzank.

Az osztalyok tagozatkddjai: 0008, 0009
Jelentkezési hataridd: 2024. februar 21.
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Nyilt napok: regisztraci6 a honlapon keresztiil (www.kosztolanyigimnazium.hu)
Nyilt napot tartunk 2023. november és decemberében

Sziil6i tajékoztato:
Az érdekl8dé didkok és szileik szamara két alkalommal tartunk igazgatoi tajékoztatét:
2023. novemberében

Felvételi informaciok:

Szombat déleléttonként (9-11 6ra kdzott) 4 alkalommal iskolakdstolgato, ,,csipegetd” foglalkozasokat tartunk. A bemutatkozé
foglalkozasok ingyenesek és nem kotelezGek.

Id6pontokért kérjuk figyelje a honlapunkat!

0008-as tagozat
A 0008-as tagozaton tarsadalomtudomanyi orientaciot kinalunk a hozzank jelentkez6 negyedikeseknek. Nekik nem kell részt
venniik kdzponti irasbeli vizsgan.

A pontszamités a 3. osztaly év végi és 4. osztaly félévi eredményei alapjan torténik (max. 50 pont):
eMagyar nyelv

eifodalom

eMatematika

*kbrnyezetismeret

eMagyar nyelv és irodalom atlaga

0009-es tagozat

szobeli felvételi vizsgan valo részvétellel lehet bekerilni.

A jelentkezési laphoz kdtelezen keérjik csatolni

«alkdzponti irasbeli eredményeit tartalmazo Ertékel lap fénymasolatat,

*BNI-s jelentkez6 esetén a szakért6i bizottsdg — a felvételi eljaras id6szakaban érvényes - szakvéleményének masolatat,
valamint az annak figyelembe vételét kezdeményezd sziil6i kérelmet.

Az eredményekr6l valo tajékoztatas az oktatasi azonosito, vagy — kérésre - jelige hasznalataval torténik.

A pontszamitas mddja (0009)

Az egyes vizsgarészek aranya:

1, a kdzponti irasbeli felvételi vizsga (100 pont)

2, a szbbeli felvételi vizsga (50 pont)

3, altalanos iskolai tanulmanyi eredmények (50 pont) a 3. osztaly év végi és 4. osztaly félévi eredményei alapjan a kovetkez6
tantargyakbdl:

eMagyar nyelv

eifodalom

eMatematika

*kbrnyezetismeret

eMatematika vagy koérnyezetismeret (a jobb osztalyzat keriil beszamitasra)

Kdzponti irasbeli vizsga (0009):
Jelentkezés a kdzponti irasbeli vizsgara jelentkezési lappal torténik, melynek beérkezési hatérideje intézményiinkbe 2023.

november 30. (A kozponti irdsbeli vizsgat a hozzank felvételiz6k mas intézményben is megirhatjak.)

Kdzponti irasbeli vizsga id6pontja: 2024. januar 20. 10 ora
Ko6zponti irasbeli p6tlé vizsga id6pontja: 2024. januar 30. 14 6ra
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Szdbeli felvételi vizsga (0009):

Id6pontja; 2024. marcius (12-17 6réig)

A helyi szébeli vizsgat az id6rendben behivott 4. évfolyamos felvételiz6k felvételi bizottsag elétt teljesitik. A felvételi
bizottsag(ok) pedagogusai legfeljebb 15 perces beszélgetés formajaban ismerkednek meg a felvételiz6k személyiségével,
értékelik az els6 négy iskolai év ismeretanyagara épitve a tanulo logikai-problémamegoldo, hangos olvasasi, szdvegértési és
szovegalkotasi készségeit, kommunikécios készsegét, altalanos miveltségét.

1. Ismeretlen szoveg hangos olvasasa és értelmezése, kreativ feladat — szébeli szovegalkotas (pl. a szoveg befejezése,
véleményalkotas, kérdésfeltevés)

2. Logikai, természetismeret feladat megoldasa

Felkésziilési id6 nincs. Feleletid6:10-15 perc.

SNI: Ha a sajatos nevelési igény( (SNI) tanulé a szakért6i véleményében foglaltak alapjan valamely targybdl mentesil a
kozponti irasbeli vizsgan valo részvétel aldl, a vizsgan megirt tantargybol elért pontszamat duplazzuk, ill. a szobeli vizsgan is
mentesul az adott feladat, feladatrész al6l, a pontszdmat ebben az esetben aranyositjuk.

Ha a tanuld teljesitményét szakért6i vélemény alapjan az altalanos iskolaban valamely beszamitand6 targybol nem értékelték, a
hozott pontjait a tobbi targy osztalyzataibol aranyositassal allapitjuk meg.

Rangsoroléas pontazonossag esetén:

Ha a tanul6 (barmely tagozatra) teljesitette a felvételi kovetelményeket, az azonos teljesitményt elért tanuldk kozil a rangsor
elkészitésénél elényben részesitjik sorrendben

1. a halmozottan hatranyos helyzet( tanul6t,

2. azt a tanulét, akinek lakdéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye az 1., tovabbiakban a I1. és XII. kerlletben talalhatd
(K6zép-Budai Tankertilet),

3. azt a tanuldt, akinek testvére az iskola jelenlegi diakja, akinek sziilgje, gondvisel6je az iskola tanuléja volt,

4. azt a tanuldt, akinek orszagos tanulmanyi versenyeredménye van

A szobeli beszélgetésre (0008) / vizsgara (0009) kérjiik a didkokat, hogy hozzak magukkal:
«didkigazolvanyukat,

«ellendrz6 konyviket/elektronikus naplo kivonatat

«f] osztalyos flizeteiket (magyar, matematika, egy szabadon valasztott),

<bArmilyen egyéb alkotasukat vagy oklevelet, melyet fontosnak tartanak.

A szobeli beszélgetésre/vizsgara a konkrét beosztast online jelentkezés (www. kosztolanyigimnazium.hu) vagy — probléma
esetén — telefonos egyeztetés (06-1/375-2282) alapjan készitjuk el.

Azoknak a kisdiakoknak javasoljuk iskolankat, akik szeretnék kihasznalni a nyolc évfolyamos képzés elényeit: csaladias 1égkér,
egységes szellemiség a sikeres kdzép- és emelt szint( érettségi vizsgak érdekében.

A felvételrdl irashan tajékoztatjuk a szll6ket 2024. aprilis 30-ig.

4 EVFOLYAMOS:

Kosztolanyi Dezs6 Gimnazium
1012 Budapest, Attila at 135-137.
OM azonosito: 035344
Feladatellatasi hely kodja: 002

Tel: 375-22-82, 06-20-4333-833
E-mail: titkarsag@kosztolanyigimnazium.hu
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Honlap: www.kosztolanyigimnazium.hu
Intézményvezetd: Bodor Eszter

Intézménylink az E6tvés Lorand Tudomanyegyetem gyakorlohelye, a Testnevelési Egyetem, valamint a Karoli Gaspar
Reforméatus Egyetem és az Eszterhdzy Karoly Féiskola partneriskoldja, pedagdgiai-szakmai Mentoralé Intézmény, Kivalo
Akkreditalt Tehetségpont és Okoiskola.

Hagyomanyos nyolc évfolyamos képzésiink mellett — a megnévekedett tanul6i és sziil6i igények miatt — négy évvel ezel6tt négy
évfolyamos gimnéaziumi tagozat kiépitését kezdtik meg. Célunk, hogy értékallo tudassal felkészitsuk tanuldinkat a kétszintd
érettségire, a fels6oktatasban valo tovabbtanulasra, valamint a tarsadalomba és a munka vilagaba valo kilépésre Ggy, hogy
rendelkezzenek az ahhoz sziikséges korszer(, gyakorlatorientalt kompetenciakkal.

Tisztelt Szulék! Kedves Nyolcadikosok!

Az indul6 9. évfolyamra (egy osztalyt inditunk) jelentkezd tanuldk az Oktatasi Hivatal honlapjarol indulva kitdlthet6
JELENTKEZESI LAP intézményiinkbe valé megkiildésével jelentkezhetnek hozzank.

Jelentkezési hataridd: 2024. februar 21.
Az osztaly tagozatkddjai: 0004 és 0005

Az osztaly profilja:

?Uhlaszthato emelt szinti TORTENELEM-TARSADALOMTUDOMANY I, vagy TERMESZETTUDOMANY! orientécio,
mely a négy évfolyamon ativel,

?emelt 6raszamu idegen nyelvi képzés,

?65szességében magasabb 6raszamud matematika- és informatikaoktatéas.

O

0004

A torténelem-tarsadalomtudomanyi orientaciot azoknak a fiataloknak ajanljuk, akik szeretik a térténelmet, és érdeklédnek a
tarsadalom mikddése irant, valamint szeretnének tajékozottnak lenni a jogi és pénzigyi vilagban.

(D05

A természettudomanyi orientacidra azokat a tanuldkat varjuk, akik szeretnek megfigyelni, kisérletezni, érdeklédnek a
kornyezetvédelem és a korszer(i energiagazdalkodas, a fenntarthato fejlédés irant.

Az osztaly tanuloi — orientacios valasztasuktol fliggetlenil — csoportbontasban tanuljak emelt 6raszdmban az els6 idegen nyelvet
(angol) kezd6 és haladd szinten egyarant, és az informatikat. Masodik idegen nyelvként német, spanyol, olasz vagy francia
nyelv valaszthato.

Nyilt napok: (el6zetes regisztracid a honlapon keresztiil)
Nyilt napot tartunk 2023. novemberében

SziilGi tajékoztatd:
Az érdekl6d6 diakok és sziileik szamara két alkalommal tartunk igazgatoi tajékoztatot:
2023. november folyaméan

FELVETELI ELJARAS

e

irasbeli felvételi vizsga megirdsaval és a szobeli felvételi vizsgan valo részvétellel lehet bekerilni.
A jelentkezési laphoz kdtelezen keérjik csatolni
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«alkdzponti irasheli eredményeit tartalmazo Ertékel lap fénymasolatat,

*BNI-s jelentkezd esetén a szakért6i bizottsadg — a felvételi eljards id6szakaban érvényes - szakvéleményének masolatat,
valamint az annak figyelembe vételét kezdeményez§ szil8i kérelmet.

Az eredményekrdl val6 tajékoztatas az oktatdsi azonosito, vagy — kérésre - jelige hasznalataval torténik.

A pontszamitas modja:

Az egyes vizsgarészek aranya:

1, kdzponti irasbeli vizsga (100 pont)

2, szobeli felvételi vizsga (50 pont)

3, altalanos iskolai tanulmanyi eredmények (50 pont) a 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményei alapjan a kdvetkez8
tantargyakbdl

fMagyar nyelv és irodalom

«fdrténelem

sMatematika

eidegen nyelv

fdldrajz vagy fizika (a jobb osztalyzat kerll beszamitasra)

Ko6zponti irasbeli vizsga:
Jelentkezés a kdzponti irasbeli vizsgara jelentkezési lappal torténik, melynek beérkezési hatarideje intézményiinkbe 2023.
november 30. (A kdzponti irasbeli vizsgat a hozzank felvételiz6k mas intézményben is megirhatjak.)

Kozponti irasbeli vizsga idépontja: 2024. januar 20. (10 6ra)
Kdzponti irasbeli p6tl6 vizsga id6pontja: 2023. januar 30. (14 6ra)

Sz6beli felvételi vizsga:
Id6pontja: 2023. marcius

A helyi szébeli vizsgat az idérendben behivott 8. évfolyamos felvételiz6k felvételi bizottsag elétt teljesitik. A felvételi
bizottsag(ok) pedagogusai legfeljebb 15 perces beszélgetés formajaban ismerkednek meg a felvételiz6 személyiségével,
értékelik az altalanos iskolai ismeretanyagra épitve a tanulé tarsadalomtudomanyi (magyar nyelv és irodalom, torténelem) és
természettudomanyi (fizika, kémia, biologia) problémamegoldd, érvel6 készségét, kommunikacios készségét és altalanos
miveltségét.

A vizsga részei:

A honlapunkon nyilvanossagra hozott témakdérok alapjan:

0004 Téorténelmi/irodalmi széveg értelmezése a hozza kapcsol6dd kreativ szévegalkotasi feladat segitségével (pl.
véleményalkotas, érvelés)

0005 Természettudomanyos problémamegold6 feladat a fizika, kémia, bioldgia tantargyak alapismereteibdl

Felkésziilési idd 15 perc. Feleletidd: 10-15 perc.

Aki mindkét tanulmanyi tertletre jelentkezett, a szébelin vélaszthat a két feladat kozil.

Erre az alkalomra kérjik a didkokat, hogy hozzak magukkal:

?62zemélyi igazolvanyukat / didkigazolvanyukat
?€ellen6rz6 konyviket/elektronikus naplé kivonatat (masolat elegendd)
781 osztalyos flzeteiket (magyar, matematika és egy szabadon valasztott)

A szo6beli vizsga idébeli beosztasat online jelentkezés (www. kosztolanyigimnazium.hu) vagy — probléma esetén — telefonos
egyeztetés (06-1/375-2282) alapjan készitjiik el.
Februér 20-an éjfélig kérjuk az idépont lefoglalasat.

SNI: Ha a sajatos nevelési igény( (SNI) tanulé a szakért6i véleményében foglaltak alapjan valamely targybdl mentesil a
kozponti irasbeli vizsgan valo részvétel alol, a vizsgan megirt tantargybdl elért pontszamat duplazzuk.
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Ha a tanuld teljesitményét szakért6i vélemény alapjan az altalanos iskolaban valamely beszamitand6 targybol nem értékelték, a
hozott pontjait a tobbi targy osztalyzataibol aranyositassal allapitjuk meg.

Rangsorolé&s pontazonossag esetén:

Ha a tanul6 (barmely tagozatra) teljesitette a felvételi kovetelményeket, az azonos teljesitményt elért tanuldk kozil a rangsor
elkészitésénél elényben részesitjik sorrendben

1. a halmozottan hatranyos helyzet( tanul6t,

2. azt a tanulét, akinek lakéhelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye az I. keriiletben, tovabba a 1. és XII. keriletben talalhatd
(Kbzép-Budai Tankertiilet),

3. azt a tanuldt, akinek testvére az iskola jelenlegi diakja, akinek sziilgje, gondvisel6je az iskola tanuléja volt,

4. azt a tanuldt, akinek orszagos tanulmanyi versenyeredménye van.

A felvételrdl irasban tajékoztatjuk a sztléket 2024. aprilis 30-ig.

Nyilt napjainkra és a szil&i tajékoztatokra minden érdekl&d6t szeretettel varunk,
a felvételi vizsgahoz sok sikert kivanunk!

o

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2024. junius 26. 9 és 17 dra kozott
2024. junius 27. 9 és 13 6ra kozott

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
20 osztaly

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézményiink kdznevelési intézmény, ahol nincs tandij, téritési dij, illetve egyéb dijfizetési kotelezettség.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
A fenntart6 a 2023-2024-es tanévben a NAT 2020 ellenGrzését tlizte ki célul az Oktatési Hivatallal kardltve.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Intézménylink hétkdznapokon 6 és 22 6ra kdzott van nyitva

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
http://kosztolanyigimnazium.hu/iskola/naptar

A pedagdbgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
https://kosztolanyigimnazium.hu/iskola/dokumentumok/intezmenyi-onfejlesztesi-terv/

https://kosztolanyigimnazium.hu/iskola/dokumentumok/vezetoi-fejlesztesi-terv/
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Tanfelligyelet 5 éven belul tortént iskolankban, melynek megéllapitasai a kdvetkezdek:

Intézményi tanfeliigyelet értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése késziti eld és véglegesiti, a nevelbtestiilet véleményezi az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumait. (SzMSz, Intézményi fejlesztési terv, vezetdi interji 3. kérdés)

1.1.2,

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Az intézmény a hosszutavu tervezésében épit, tervez a kdrnyezete adottsagaira, ezek figyelembe vételével fogalmazzak meg a
programjukat. (PP.1.1, vezetdi interja 4. kérdés, pedagogus interji 23. kérdés)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A munkakozdsségeknek kiemelt szerepik van a tervdokumentécidk készitésében. (Vezetdi interja.: 5., 6., 7. kérdések,
pedagogus interju 19. kérdés)

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Biztositott a fenntartdval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kodés. Az intézmény rendszeres munkakapcsolatban van a
fenntartoval (KLIK K6zép-Buda TK) s a miikédtetGvel (Budavari Onkormanyzat) (munkaterv 2016/17, intézményi dnfejlesztési
terv)

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

A dokumentumelemzések soran is megallapitottuk, hogy 6sszehangoltak, beépitésre keriiltek a tapasztalatok, elemzések. (PP,
munkatervek, munkakdzosseégek beszamoléi, SZMSZ, intézményi 6nfejlesztési terv)

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az intézményben hatékonyan m(ikddnek a szakmai munkakdzosségek, meghatarozott feladatokat latnak el. A tanév tervezésébe
bevonésra keriilnek a pedagdgusok. (Munkakdzdsségek beszamoldja) Az éves munkatervek a PP-ben foglaltak figyelembe
vételével sziiletnek meg. (pl. hagyomanyos rendezvények éves-kétéves tervezése)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, és a dokumentumaikat ezzel sszhangban készitik. (munkatervek, vezetdi
interju 4. kérdés) Uj SzMSz késziilt 2018 februarban az elGzetes tervezés alapjan. A PP. legutobbi moédositasainak elfogadasa
2017-es.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok nyomon kévethetéek a megvalésitas dokumentumaiban.
(munkaterv, beszamolok, vezet6i interju 3. és 5. kérdés, pedagdgus interja 19. kérdés)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv, stbh. aktudlis céljai, feladatai.)

A PP megfelel6 hatteret biztosit az éves tervezéshez. (PP, vezetdi interji 5. és 17. kérdés, pedagdgus interjd 3. kérdés)

1.3.10.
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Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megval6sitasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonéasaval torténik.
Az éves tervek koherensek a PP.-vel. A munkakdzdsségek munkaterveket készitenek, melyeket a tanév folyaman probalnak
megval6sitani. Részletezik benne, hogy véllalnak a nevelés-oktatasi folyamat résztvevéi. (mk. beszamoldk)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban megfogalmazzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait. Kiemelt cél: kompetenciafejlesztés,
a mérési és érettségi eredmények javitasa, innovativ tanulasi-tanitasi médszerek alkalmazasa, differencidlas-esélyegyenléség
biztositasa, tehetséggondozas. (munkaterv, mk. beszamolok, mérés eredmények elemzése)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A PP-ben is épit az iskola a partnerek elvarasaira (PP.1.7) A kompetenciafejlesztés, a tehetséggondozas, az idegen nyelvi
képzés, a tanoran kivili gazdag programvalaszték, a kiemelt kdrnyezeti nevelés szolgaljak az elvarasokat és az elégedettséget a
nevelés-oktatas folyamatanak szerepl6i részére. (munkatervek, beszdmoldk)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A dokumentumelemzések igazoljak a tervek és beszamoldk egymasra épulését. (munkatervek, beszamol6k)

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

Két egymast kdvetd munkaterv és beszamolé igazolja. Az el6z6 évi fejlesztési elemek megjelennek a munkatervben feladatként.
(munkatervek, beszamoldk, vezet6i interju 3. kérdés, pedagogus interju 19. kérdés)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik. (vezetdi interja 3. és 9. kérdés)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A beszamolok szempontjai igazodnak az intézményi elvarasokhoz: helyzetelemzés, feladatok, érettségi, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, tovabbképzések. (vezetdi interjd 3., 5. 11. és 12. kérdés, pedagdgus interju 3., 9.,11. és 12. kérdés, sziili interju
3., 4., 5. és 6. kérdés)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A munkatervek figyelembe veszik a tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvéarasokat és a fejlesztési célokat: belsd
vizsgarendszer, az idegen nyelv erdsitése, valtozatos modszerek, tehetséggondozas, hagyomanyapolas. (munkatervek,
pedagogus interja 7., 8., 9. kérdések)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A tervekben foglaltakat probaljak megvaldsitani. Megjelennek az éves tervezésen tilmutatd feladatok, célok: mérési és érettségi
eredmények javitasa, a leszakadok integralasa, fejlesztése, DOK szerepének, feladatainak szélesitése, megerGsitése.
(munkatervek, beszamolok, elektronikus napld, tanmenetek, pedagdgus interju 3. kérdés, sziil6i interju 3. és 5. kérdés, vezet6i
interju 3. kérdés)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

A PP-ben jél szabalyozott a tanul6i munka ellenérzése értékelése. (PP.2.10) Részletesen megjelenitettek azok a célok, amelyek
teljesitése, teljesilése a bels6 ellen6rzés folyamataban szamon kérhetd, vizsgalhaté. (pp. 1.1.-1.6., vezet6i interja 8., 9. és 10.
kérdés, pedagbgus interju 21. kérdés)

1.6.20.
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Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Intézményben kialakitottak a belsd ellendrzés feltételeit. Nyomon kdvetheté az ellendrzési terv személyekre, feladatokra
leosztva. Kiemelten foglalkoznak az oralatogatasokkal. (munkaterv) Az ellen6rzésben résztvevok feladatai, hataskore
meghatarozott, a pedagoégiai munka belsd ellenérzésének rendszere kidolgozott (Gj SzMSz 52.0., vezetdi interja)
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

A kompetenciamérések és az érettségi eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket, célokat,
feladatokat hataroznak meg hozza. (munkaterv, beszdmolok, vezetdi interju 10., 11., pedag6gus interji 10.)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Belsé méréseket is kidolgoztak, amelyek eredményeit felhasznéljék a tovabbi fejlesztési folyamatoknal. (beszamold, mérési
eredmények elemzése, pedagogus interji 10., 16.)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.
Ertekezleteken és szakmai beszélgetések alkalméval torténik az ellendrzések, értékelések eredményeinek ismertetése. (vezetdi
interj 9., 10. kérdés, pedagogus interji 16. kérdés)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
Részletes munkakori leirasok rogzitik az alapfeladatokat. (4j SzMSz és mellékletei) Az oktatas-nevelés minden szintjén adatok
alapjan torténik az értékelés. (vezet6i interju 8.-11. kérdések, pedagdgus interju 21. kérdés)

1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Onértékelési rendszer miikodik, amit egy munkacsoport iranyit. (pedagogusok énfejlesztési terve, munkaterv 2016/17)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

A PP-ben részletesen kidolgozott és kifejtett a tanuldkat értékeld rendszer. (PP 2.10-13.)

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A nivocsoportos matematikai oktatas az iskola egyik Uj értékelési koncepcidja. A csoportba sorolas és valtas is mérések alapjan
torténik. (pedagdgus interja 4., 10., szil6i interja 3. kérdés) Az értékeléshez, munkakdzdsségenként egységes kdvetelmeny - és
elvarasrendszer kidolgozasa még finomitasokat igényel. (Pedagogus onfejlesztési tervek)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A savos, matematikai oktatas az iskola egyik Uj értékelési koncepcidja. A csoportba sorolas és valtas is mérések alapjan
torténik. (pedagdgus interji 4., 10., szil6i interja 3. kérdés) Az értékeléshez, munkakdzdsségenként egységes kdvetelmeny - és
elvarasrendszer kidolgozasa még finomitasokat igényel. (Pedagogus énfejlesztési tervek)

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Dokumentumelemzés soran tetten érhet6 a munkatervekben, beszamoldkban és a mérési eredmények elemzésénél. Kiemelten
kezelik a sziil6k preciz, korrekt tdjékoztatasat a tanulék eredményeirél (e-naplé, SZMSZ, PP, sziil6i interju 8., Milyen modon
torténik a kapcsolattartas Onok és az iskola kozott? Elégedettek-e a kapcsolattartas formaival, rendszerességével, tartalmaval?)
1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és szileinek/gondvisel6jének.

A szll6kkel valé kapcsolattartas szabalyozott és sokrétii. (PP.1.7: e-napld, e-levél, személyes konzultaciok, fogado drak, nyilt
napok, sziilGi értekezletek, sziil6i interju 8., Milyen modon torténik a kapcsolattartas Onok és az iskola kozott? Elégedettek-e a
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kapcsolattartas formaival, rendszerességével, tartalmaval?)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az ellen6rzések, mérések, értékelések eredményeit elemzik, és fejleszt6 céllal tervezik felhasznalni. (munkaterv, beszamolék,
pedagégus interja 10.)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A mérési eredmények elemzése megtorténik a kdvetkeztetések levonasaval. Torekednek arra, hogy minden évfolyamban
megjelenjen a CSHI. (beszamoldk, mérési eredmények elemzése, vezet6i interju 11., pedagégus interja 10.)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal valé foglalkozast killén munkakdzosség iranyitja. (beszamoldk, pedagogus interju 5., 6.,
7.,szUl6i interja 5., 6., 7.)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A palyazati lehet6ségek kihasznalasa a munkatervekben dokumentalt. Az iskola pedagégusai kiilsg és belsd szakmai kapcsolatot
apolnak, melynek egyik célja a modszertani megujulés. (vezet6i interju 14., 16., pedagogus interju 17., 18.) J6 gyakorlatok
gyUjtése célkitlizés (Pedagogus dnfejlesztési tervek)

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

« Folyamatos ellen6rzés biztositdsa a mindennapi munkaban (iigyelet, adminisztracio, pontos 6rakezdés stb.) (vezetdi interja 8.
kérdés) « A munkakozosség-vezetéknek delegalt feladatok gyakoribb ellenérzése (intézményvezet6 énfejlesztési terve, vezetfi
interju 6.,7., 8. kérdés)) ¢ Az értékeléshez munkakozdsségenként egységes kdvetelmény - és elvarasrendszer (Pedagégus
onfejlesztési tervek) « A nyelvoktatas igazitadsa az 0j kihivasokhoz (nyelvvizsga, mint bemeneti feltétel a felséoktatasba)
(pedagdgus interju 9. kérdés, szil6i interji 4., 9. kérdés)

Kiemelked6 tevékenységek:

« Az intézmény jol pozicionalja magat a hasonld képzést kinald iskolak korében, és ehhez igazitja a tervezést. A vezetGség és a
pedagogusok részérdl is igény van folyamatos szakmai megujulasra (vezetdi interji 1.-5., 14., 16.kérdések, pedagdgus interja 1.,
2., 17. Pedagogus onfejlesztési tervek) « JOI részletezett hitvallast és célkijeldlést fogalmaznak meg a PP.-ben. ¢ Részletes,
atgondolt az ellen6rzési terv (munkaterv 2016/17, vezet6i interju 7.-10., Gj SZMSZ 52. oldal) « Epit a kérnyezeti és a targyi
feltételekre. (munkatervek, vezet6i interju 4. kérdés, pedagégus interju 11., 12.) « Az éves munkaterv elékészitési folyamatanak
kidolgozésa. (SZMSZ 11.) « A partnerekkel val6 kapcsolattartas formai jol szabalyozottak. (munkatervek, vezet6i interju 20.-23.
kérdések) ¢ Az évfolyamvizsgak és a matematikanal bevezetett nivdcsoportok szabalyrendszere részletesen kidolgozott és
atgondolt. (munkatervek, beszdmolok, PP 2.10-13., pedagbgus interju 7., 8.,9. kérdések) » A szildk preciz, korrekt médon
kapnak tajékoztatast a tanulok eredményeirél. A szll6kkel valo kapcsolattartas szabalyozott és sokrétii (e-napld, interju
SZMSZ, PP.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diak-6nkormanyzati munkéara, az egyéni fejlesztésre).

A PP-ben a személyiségfejlesztési feladatok jol kibontottak, részletezettek (PP. 1.3.) Az osztalyfénokdk tervet és beszamolét
készitenek az éves munkarél. A didk-dnkorményzat munkdjaba az éves munkaterv nyQjt betekintést. A fejlesztést kiilon
munkakdz0sség iranyitja, melynek tagjaji a kompetenciaalapu fejlesztést tamogatjak. (munkatervek, beszamolok)
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2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A pedagogusok gazdag mddszertani repertoarral rendelkeznek, amelyeket alkalmaznak a nevelés-oktatas folyamataban,
igazodva a tanulék igényeihez. Korrepetalasok, tanulészoba, tanuléparok segitik a felzarkoztatast. (vezet6i interju 14.,
pedagogus interju 5.-9., szUléi interja 5., 6., 7.)

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység: a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd
tevékenységek, differencialas megjelenik. (munkaterv, beszdmoldk, vezet6i interju 14., 15., 16., pedagogus interji 5.-9., szul8i
interju 5., 6., 7.)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A tervezés szintjén részletes és megalapozott a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valo banasmaéd. Kompetenciamérésre
torténd felkészitéshez turbonap, és a nem szakszer( helyettesitésnél feladatbankbdl gyakorl6 feladatok Elfogad6, integrald
nevel6testiilet és tanuloi kozosség (P.P. 1.5, pedagdgus interju 6., 7., 8., vezetdi interju)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az iskol&ban fejleszté pedagdgus segiti a fejlesztd munkat a pedagogusok szoros egylittmikodésével. (vezeti interja 12.,
pedagdégus interju 5.-10., szul6i interja 3.)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai nyomom kovethet6ek. A beszamolokban
talaljuk a megvalosult programok széles tarhazat. (munkaterv, beszamolok, pedagdgus interja 5.-10., szil6i interja 5.)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A PP. szerint a szocidlis hatranykompenzacidban az iskola egyiutt mikddik az Attila Alapitvannyal és a Budavari Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikér6l rendelkeznek a pedagogusok megfelel6 informéacidkkal. Az intézményben
nyilvantartjak az SNI-s, BTM-es tanul6kat, és megkuldnbdztetett figyelmet kapnak. (munkaterv, vezet6i interja 12., pedagdgus
interja 5., szul6i interja 3)

2.3.9.

Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

Gyermekvédelmi munka folyik az iskolaban, amelynek keretében utazd logopédus-gyogypedagdgus segiti az integraciot. Az
osztalyfénokdk kapcsolatot tartanak fenn a szakmai tAmogatd hal6zattal. Kiemelten foglalkoznak kompetenciafejlesztéssel,
egyeéni tanulasi médszerek kialakitasaval, kommunikéacid fejlesztéssel. A korrepetalasok latogatottsdga nem kielégité.
(munkaterv, beszamolok, SZMSZ) A tehetséggondozo és integral6 munkakdzosség beszamoldja szerint versenyeket is
szerveznek az SNI és BTM-es tanul6 szdméra, amit keruleti szintlre terveznek szélesiteni.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézményben tudatosan fejlesztik a tanulasi képességeket. (beszamolok)
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2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

A differencidlas, valamint tandran kiviili foglalkozasok lehet6séget adnak az egyéni foglalkoztatasra. (beszamolék, pedagogus
interju 9., szUldi interja 5.)

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

Természettudomanyos gondolkodas fejlesztése a Mikro Biol6gia kutatdcsoport keretében. Az elektronikus tananyagfejlesztés és
a kutatas alapu kémiaoktatas elinditdsa innovaciét jelent a tanulds tdmogatasaban. Tervekben szerepel tovabbi
természettudomanyos didk kutatomunka elinditasa. (beszamoldk, pedagoégus interja 17. kérdés)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

A PP-ben jol részletezett ez a teriilet (PP. 1.3.6-7.) Az intézmény Okoiskola (2016-t4l), Madarbarat iskola. Az iskolaban
kiemelten hangsulyos a didkok egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése. Fenntarthatdsag-kornyezettudatossag
témahét szervezése. (PP, Munkaterv, beszamoldk, pedagégus interja 2.)

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az éves munkatervben és a beszamoldban szerepelnek a tanéran kivili programok.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A kozosségfejlesztési célok megvaldosulnak. A kézdsségfejlesztés kiemelt teriiletként van jelen a PP-ben (hagyomanyok,
rendezvények, 1.6) Az éves tervezési dokumentumokban szamos kozdsségfejleszté program jelenik meg, melyek egyben
hagyomanydrzd tevékenységek is (didkakadémia, szalagavatd, Kosztolanyi gala, farsang, gélyabal, csibebél, sportnap,2017
perces foci stb A kozosségfejlesztés eseményeit a sziildik is megerdsitették az interji soran.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Tobb pedagégus is részt vesz a kdzdsségfejleszt6 programok szervezésében. (beszamolok, vezet6i interji 12., pedagogus interju
8., 11., szll6i interjd 3.)

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatési feladatok jelennek meg a munkatervekben.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodeést.

Az informdcidcsere tobb csatornan, az egyittmikddés szamos szinten és forumon valdsul meg. (értekezlet, levél, honlap, e-
naplo, e-mail, sziil§ értekezlet, fogaddora, telefon, kdzdsségi programok, k6zosségi szolgalat) (munkaterv, vezetdi interji 18.,
pedagégus interja 20.)

2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

A PP és az SZMSZ részletesen tartalmazza a kézdsségi programokat. A munkatervekben és beszamoldkban tervezett és
megvalosult programokrdl informalddhatunk.

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Diadkdnkormanyzat szerepét az Gj SzMSz melléklete és a P.P is tartalmazza.). A DOK-nek kiemelt szerepe van a
kornyezettudatos nevelés, és a kozoségi szolgalat tevékenységkorének szélesitésében. (szil6i interju 8.)

2.7.21.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.
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Sziil6i szervezet miikodik az iskolaban. Elénk a kommunikacio a sziil6k és a pedagdgusok kozétt. (munkaterv, szil6i interjd 8.)
2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A sziil6k elégedettek a részvételi lehet6ségeikkel, bevonasukkal az intézkedéshozatalba és a kapcsolattartasi formakkal is.
(szul6i interja 1.,2., 8.)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanulok és a szilék
elégedettek.

A sziil6k elégedettek a szervezett foglalkozasokkal. Az intézmény biztositja a szlil6k szdmara, hogy hozzajussanak az iskolaval
és a gyermekiikkel kapcsolatos informacidékhoz. Kilon kiemelték a szaktanarok, osztalyfénokok személyes elérhet6ségét a
kapcsolattartéas kialakult formai (szul6i értekezlet, fogadonap stb.) mellett. (szil8i interja 2., 7., 8., kérd8ivek)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

« A PP-ben részletesebben kifejthet6 a tanulds tdmogatasat, tanulasmaddszertan atadasat célul kitlizd részek. ¢ Fejleszthet6 a
differencialas szélesitése, fejlesztése, tehetséggondozashoz kiegészitd anyagok készitése, atvétele, jogyakorlatok feltérképezése
(intézményi fejlesztési terv)  Valtozatos munkaformak alkalmazésa (péros, csoport, differencialt, egyéni, e-learning stb.)
(pedagdgus onfejlesztési tervek) « Tehetséggondozasra szant orakeret bévitése lehet6ségek szerint (intézményi fejlesztési terv)
Kiemelked6 tevékenységek:

« A tehetséggondoz6 munka tudatos tervezése elindult: jovd évi tantargyfelosztas, feladatok, felel6sok, anyagi és targyi
feltételek végiggondolasa. (vezet6i interji 2., 11., Intézményi fejlesztési terv) « Elfogado, integral6 a nevel6testilet és a tanul6i
kozosség (munkaterv 2016/17, pedagégus interja 8., 9., szll6i interju 2., 3.) » Kompetenciamérésre torténd felkészitéshez
turbdnap, és a nem szakszer(i helyettesitésnél feladatbankbol gyakorlé feladatok (P.P. 1.5, pedag6gus interju 6., 7., 8., vezetdi
interju) « Kiemelt figyelem az SNI és BTMN-es tanuldk felé. Versenyeket is szerveznek szamukra, amit keriileti szint(ire
terveznek szélesiteni. (munkaterv, vezet6i interju 12., pedagogus interja 5., szil6i interji 3) « Az intézményi hagyomanyoknak
jelent8s a szerepe, apolasa hangsulyos. (pl: diakakadémia, szalagavatd, Kosztolanyi gala, farsang, golyabal, csibebal,
sportnap,2017 perces foci sth) ¢ Intézmény altal szervezett programok gazdagsaga, sokszinlisége (munkaterv, beszamolok, P.P.,
pedagbgus interju 11., 12. és szil6i interja 3., 6., 7.) « A hagyomanyosan jél m{ikodé sziil6i kozosség bevonasa az intézkedések
meghozatalba. (interjuk)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A tanulas-tanitas eredményességének prioritasa az iskola kiildetésnyilatkozatdban is megjelenik. (PP. 5. 0.)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Az intézmény bevonja a partnereit mi{ikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasaba. (vezetdi
interj 4.)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepilési szint, érettségi vizsga
eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék,
magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk, stb.
A dokumentumok alatdmasztjak az intézményi eredmények nyilvantartasat és elemzését. (munkaterv, beszamoldk) A mérési
eredmények elemzése megtorténik a kdvetkeztetések levonasaval. Torekednek arra, hogy minden évfolyamban megjelenjen a
CSHI. (beszamolok, mérési eredmények elemzése, vezetdi interju 11., pedagogus interju 10.)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A kompetenciamérés eredményei az orszagos atlag felettiek, de nem érik el a nyolc évfolyamos gimnaziumok atlagat. Ez a
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tendencia évek d6ta nem valtozik. A nyolc évfolyamra vetitve kimutathatd javulas az eredményekben. (beszamoldk, mérési
eredmeények elemzése, pedagogus interju 10.)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

A kiemelt nevelési célok a PP-ben jol azonosithatdk.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhaté (az emelt- és kozépszint(i érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

A beszamolokban elemzik az érettségi, a verseny- és a kompetenciamérés eredményeket. Az elemzést nevel6testileti
értekezleten ismertetik meg a tébbi pedagégussal. (pedagogus interja 10.)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A pedagdgusok tobbsége az intézmény céljaval azonosul, a kdzds munkajuk révén érik el eredményeiket. (vezetdi interju 6. 14.,
pedagdgus interju 14., 18.)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Okoiskola (2016), Tehetségpont-kivald tehetségpont (munkaterv, beszamolo)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az értekezletek témaja és az éves dokumentumok tartalmazzak a tanulasi eredményességrél szol6 informaciokat. (vezetdi
interja 3., 10., 11., pedago6gus interja 10.)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az értekezletek targya és feladata az eredményelemzés. Ennek kdvetkeztében sziilettek korrekcids dontések: belsd vizsgak,
nivocsoport matematikabdl sth. (pedagogus interju 9., 10., vezet6i interju 10., 11.)

3.3.11

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A meérési eredmények kiemelt elemkeént jelennek meg az 6nértékelési eljarasban is. (intézményi dnfejlesztési terv)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulokdvetésnek kialakult rendjének kialakitdsa még nem valdsult meg.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Fejleszthetd a leérettségizett tanulok tovabbtanulasi eredményeinek vizsgalata (Intézményi dnfejlesztési terv, vezetdi interju 13.)
3. Eredmények

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

« A leérettségizett tanuldk tovabbtanulasi eredményeinek vizsgélata (Intézményi fejlesztési terv, vezet6i interju 13.) « Mddszer
kidolgozasa a CSH index teljeskorl kdvetkezetes megjelenése érdekében, hogy az iskola hozzaadott értéke megjelenjen az
eredmények értékelésénél. (beszdmolok, mérési eredmények elemzése, vezetdi interju 11., pedagogus interju 10.)
Kiemelkedd tevékenységek:

« A tanulas eredményességérél sz416 informaciok belsd nyilvanossagardl a vezetés gondoskodik. A tantestiilet tajékoztatasa
részletekbe mend, nevelési értekezlet keretében zajlik. (pedagégus interja 9., 10., vezet6i interju 10., 11.)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmiikddése jellemz6, (szakmai) munkak6zdsségek, egy
osztalyban tanité pedagégusok kdzdssége.
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Az egyittmiikddések pedagdgiai és célrendszeri alapjai a pp-ben megtalalhatok. Szakmai pedagoguscsoportok és egy-egy
feladatra &sszeallt alkalmi csoportok mikddnek. (SzMSz)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az iskolaban szakmai munkakozosségek, munkacsoportok aktivan tevékenykednek. (munkaterv, beszamol6) Eves munkaterviik
az intézményi munkaterv része. (munkaterv, beszamold)

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

A szakmai kozosségek hatas és jogkdreit a munkakari leiras és az SZMSZ tartalmazza. (vezetdi interji 6., SZMSZ)

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az iskolavezetés és a munkakdzosség-vezetbk kdre rendszeresen egylittmiikodik a stratégiai és operativ tervezéshen. (vezetdi
interju 6., 7., 8.)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az iskolavezetés tdmogatja az egyuttm(ikddést. (szakmai, kozosségfejlesztés, iskolai projekt szintjén) (pedagogus interjua 14.,
15.)

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A munkakdzdsség vezetdk részt vesznek az ellenérzésben, értékelésben (0j SzMSz 27.0.)

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segit§ szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
A tanév végi munkako6zosségi beszamoldk az intézményi dokumentacidhoz csatoltak, illetve annak részét képezik. Az adott
probléma megoldasa érdekében egyittm(ikddnek a fejleszt6pedagogussal. (munkaterv, beszamol6)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.

A dokumentumok és az interjuk alatamasztjak a szakmai munka szinvonalat.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

Az intézmény pedagodgusainak tobbsége nyitott, érdekl8dd: projektek, tovabbképzések, mentor tevékenység. (munkaterv,
munkakdzosségek beszamold, pedagogus interju 14.)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

A munkakdzosségek képviselik és iranyitjak a szakmai-szaktargyi tevékenységeket, azok bazisalloméasai. (mk tervek,
beszamolok, pedagégusok onfejlesztési terve)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Kétiranyd informaciéaramlast tamogatd kommunikacids rendszer mikdodik. (iskolai e-mail, drive fellletek) Belsd
kapcsolattartas rendjét az SZMSZ szabalyozza. (4j SzMSz 10-11.0.)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

Az informacidaramlas értekezletek, e-mail-ek, falidjsag, illetve személyes kapcsolattartas keretében torténik. (intézményi
bejaras, vezet6i interja 18., pedagdgus interja 14.)

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Valtozatos informacioatadasi és kommunikacios eszkdzoket hasznalnak.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
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Kosztolanyis munkahelyi e-mail cime van minden tanarnak ((j SzMSz 10-11.0.)

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Az értekezletek tervszer(iek, témaja el6re ismert. (munkaterv, vezet6i interju 18., pedagdgus interja 20., 21.)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az értekezletek tervszer(ek, témaja el6re ismert. (munkaterv, vezet6i interji 18., pedagogus interju 20., 21.)

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

« A bels6 tudasmegosztas lehet6segeinek ndvelése. (4.2.)

Kiemelked6 tevékenységek:

» Rendszeres informaciocsere biztositasa iskolai e-mail cim segitségével, az egylittm(kddést legjobban tamogato
kapcsolattartasi forma valasztasa (Uj SZMSZ, pedagdgus interja 14.) « Epitenek a mentortanarok tudaséra, tapasztalatara
(munkaterv, munkak6zosségek beszamoloi, pedagdgus interji 14.) « Kiemelked8en jo tanar didk kapcsolat (szil6i interju 1., 2.,
pedagogus interja 1., 3., 5.) « A jol mlkddik a munkak6zdsségeken kiviil az egyéb szakmai pedagdguscsoportok és egy-egy
feladatra 6sszeallt alkalmi csoportok csapatmunkaja. (pedagogus interji)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az éves munkaterv tartalmazza az iskola kiils6 kapcsolatrendszerét: csalad, fenntartd, miikodtetd, pedagdgiai szakszolgalat,
testvériskolak, felsGoktatasi intézmények, altalanos iskolak és gimnaziumok. Az iskola tébb felsGoktatasi intézmény
gyakorldhelye. (vezetdi interja 20., pedagogus interju 18.) A PP.-ben és az 0j SZMSZ-ben felsorolasra keriiltek az
egylttm(kodé legfontosabb partnerek.

5.1.2.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Partnerek kore ismert a dokumentumokb6l. A munkakézdsségek beszamoléibol kiderul, hogy milyen moédon, és milyen
tevékenységeken keresztiil torténik a partnerekkel valé kapcsolattartas.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

A PP-.ben le vannak fektetve a kapcsolattartas keretei. A munkakdzosségek beszamoldibol kideriil, hogy milyen médon, és
milyen tevékenységeken keresztil térténik a partnerekkel val6 kapcsolattartas. (szUl8i interju: Milyen modon torténik a
kapcsolattartas Onok és az iskola kozo6tt?)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valo egyeztetés.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Méréseknél, vezetdi tanfelligyeletnél fellelhetd az elégedettség mérése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Részletes Panaszkezelési Szabalyzatot tartalmaz az (j SZMSZ (0j SzMSz 32. 0. és 12. melléklete)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt médon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Igen, a torvényi szabalyozasnak megfelel6en tesz eleget tajékoztatasi kotelezettségének. A honlapon az informaciok,
dokumentumok naprakészek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).

Az éves munkatervet és beszamoldt megkiildik a fenntartonak is.
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5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Figyelembe veszik a partnerek véleményét.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az iskola rendezvényeinek egy része, hagyomanyosan a helyi tarsadalom korébe is bekapcsolja az iskolat: Szalagavat6, Nyilt
napok, karacsonyi koncert, Kosztolanyi-gala, Alapitvanyi bal/Tanar-sz(l6-6regdidk talalkozo. Karpat-medencei szint:
Nemzetkozi teremlabdarigé mérkdzés. Szamitanak a tankerilet és a szakmai szervezetek jelenlétére. (munkaterv, beszamolok,
pedagogus interja 11., 12., sz{l6i interja 7., 8.)

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kdzdsségi szolgalatot.

Az éves beszamolo felsorolja az iskolaban végezhetd, elszamolhatd tevékenységek korét. Pedagogusok és a DOK szerepet
vallalnak a szervezésben. (pedagdgus interji 13., munkaterv 2016/17, beszamoldk)

5.4.12.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagogusok és a tanuldk rendszeres latogat6i a mizeumok, kiallitdsok, egyetemi tudomanyos el6adassorozatok
rendezvényeinek. (pedagdgus interju 12.)

5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Az intézmény vezetése rendszeresen elGterjeszti kivald pedagogusait kiilénbdzd dijak elnyerésére. A 2016/17-es évben 2 fét
jutalmazott a Budavari Onkormanyzat a kivalo pedagdgiai munkaért, illetve a KLIK kezdeményezésének eleget téve 3 f6
szakmai munkajanak médidban valé bemutatasat javasolta. (beszdmold 2016/17)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

« A kiils6 partnerekkel kapcsolatos egyittm(kodések, tevékenységek leirasat és az egyiuttm(ikddés szabalyozasat részletesebben
dokumentalhatja. (5.2.3.)

Kiemelkedd tevékenységek:

« Az intézményvezetd nyitott, problémakezeld személyisége, folyamatos elérhet6sége példaérték( (vezetéi interja 20.,
pedagogus interju 18., szil6i interji 2., Milyen modon torténik a kapcsolattartas Onok és az iskola k6zott?) « Az iskola tobb
fels6oktatasi intézmény gyakorléhelye. (vezet8i interju 20., pedagdgus interju 18.) « Részletes Panaszkezelési Szabalyzat (Uj
SzMSz 12. melléklete) ¢ A rendezvényeken keresztll kapcsolattartas a helyi tdrsadalommal és a hataron tuli magyarokkal
(interjuk)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatdé munka humaneréforras- és targyi
eréforras-sziikségletérél. A huméner&forras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara. Ellatatlan informatika 6rdk a 2016-17-es tanévben, felmeriil6 igények: szamitégéppark cseréje, kdnyvtari
rendszer cseréje, konyvtarbdvités megoldasa, 6ltozészekrények cseréje, kémia el6adod butorzatanak egységesitése, fizikaszertar
eszkdzbbvitése, padlastér beépitésével (j termek létrehozasa stb (munkaterv, mk. beszamolék)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktdra fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel. (munkaterv, intézményi
onfejlesztési terv)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igényld tanulék nevelésének, oktatasanak?
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6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Tanterem rendek igazodnak a valtozé igényeknek (0j SzMSz)

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

A targyi eszkdzok rendelkezésre allnak, de fejlesztésre, kiegészitésre szorulnak. Kiilén fejlesztészoba all a fejleszt6pedagogus
rendelkezésére. (intézményi bejaras, vezetbi interju 4., 5., szll6i interja 4.)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Szaktantermekben projektor, laptop és kabeles internet végpont talalhato. (intézményi bejaras, vezetdi interji 5., munkaterv)
6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras
sziikségletérdl.

A novekvd tanul6létszamhoz igazitjdk a pedagogus statuszok szamanak igénylését, amit engedélyezett a fenntart6. A hianyzé
allashelyre palyazatot irtak ki. (beszamolo)

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Minden esetben id6ben jelzik a fenntarténak. (beszamolo, vezetdi interju 5.)

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Szamon tartjak a munkaidd tartamat. Térekednek az egyenletes terhelés megszervezésére. (munkaterv)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A pedago6gusok egyetemi diplomaval rendelkeznek (néhany féiskolai végzettségl nyelvtanar kivételével). (honlapon elérhetd
adat, vezetdi interju 5.)

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési program szakmai tervezése soran figyelembe veszik a 120 6ras kotelezettség teljesitését, a szakvizsgak
megszerzését, valamint a szakmai megujulést szolgal6 tovabbképzéseket. Anyagi tdmogatas a tanulmanyi szerz6dés esetén,
valamint a képzés iskolai hasznositas mértékétdl fliggéen kérhet6. Mentortanarok fogadjak a tanarjeldlteket. (munkaterv)
6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Oralatogatasok, dokumentumelemzések (napld, térzskényv stb) éves szinten tervezettek. A mindsitési keretbe bekeriilt
pedagogusok dralatogatasa prioritast élvez. (munkaterv, beszamol6) Vezet6k ellen6rzési feladatai rogzitettek.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv tartalmabol kiderdil.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A kdzosen hozott szabalyokat betartjdk és betartatjdk a nevelés-oktatasban résztvevdkkel. (intézményi bejaras soréan is
tapasztalhato, szil6i interja 10., vezet6i interja 3.)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikddésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Cél a munkakdzosségek szakmai egylttmiikodése. (munkaterv)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.
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A pedagogusok kozott kiilonb6z6 csatornakon keresztiil miikddik a tudasmegosztas. Szakmai kapcsolatban vannak mas iskola
tanaraival. (pedagogus interji 14.)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

A PP. és az SZMSZ részletesen kifejtve alapozza meg a hagyomanyapolast. A rendkiviill gazdag, széles kor( éves
programkinélat egyben hagyomanyteremt6 lehetdség is. (L. részletezve: személyiség- és kozosségfejlesztés, 2.6.15.)
6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Munkaterv és beszamol6 tartalmazza a hagyomanydrzéshez kapcsol6d6 programokat. (2.6.15.) (vezet6i interja 19., pedagogus
interju 2.,3., szulGi interju 8.)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A pedagdgusokkal kapcsolatos elvarasokat a pp. részletesen tartalmazza. Egyértelm(i meghatarozas, rendszeres beszamolas
ténye dertl ki at SZMSZ-b6l (SZMSZ: 12.) A belsd ellendrzési terv, a tanév programja tartalmazza a felelsoket.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézményvezet6 torekszik az egyenletes terhelés megvalositasara. (vezet6i interja 6.)

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Az alapdokumentumokban régzitett szabalyozas valésul meg a gyakorlatban. (vezetdi interju 6., 7.)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe térténd bevonasa - képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el@irasok alapjan.

A szakmai kérdésekben a munkak6zodsségek jatszanak dontd szerepet. Kéréseket, kezdeményezéseket fogalmaznak meg és
juttatnak el a vezet6ség felé. (mk. beszamolok, SZMSZ)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A munkakdri leirasok és az alapdokumentumok rogzitik a szerepeket, feladatokat. (vezetéi interja 3.)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Javaslatok a munkak6zdsségi beszamoldkban is olvashatéak. Kiemelt feladat a tanarjeldltek mentoralasa. 16 szakvizsgazott
pedagdgus koziil 11 mentortanar. (pedagdgus interju 17., 18.)

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv, valamint a vezetdi interju 14., pedag6gus interju 18. kérdésekre kapott valaszok
igazoljak az innovacié tamogatasat.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A tovabbképzési terv készitésénél figyelembe veszik az iskolai hasznosulést. (munkaterv, tovabbképzési terv, vezet6i interju
14., 15., pedagogus interja 15., 17., 18.)

6. A pedagodgiai munka feltételei

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

« Testnevelés oktatasanak feltételrendszere (intézmény dnfejlesztési terve, intézményi bejaras) « Kozosségi terek kialakitasa
(intézmény onfejlesztési terve, intézményi bejaras) ¢ Informatikai oktatés feltételeinek javitasa (intézmény onfejlesztési terve,
intézményi bejaras) ¢ Egyenld terhelés elvének megvalositasa (intézményvezet6 onfejlesztési terve)
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Kiemelked6 tevékenységek:

< Mar megvaldsult és tervezett tanari innovaciok: kémia (kutatasalapl oktatas), elektronikus tananyagfejlesztés, testnevelés
(fejlesztd jatékgy(jtemény sériilt gyerekek szamara), matematika (nivocsoportok) terén (pedagégus interja (17., 18.) ¢
Tanérképzésben valo részvétel. Epitenek a mentortanarok tudéséra, tapasztalatara. A 16 szakvizsgazott pedagogus kozill 11 f6
mentortanar. (munkaterv, pedagogus interji 17., 18.) « Az intézmény tervezi szocialis munkasok segitségének igénybe vételét.
(intézményvezet6 dnfejlesztési terve) « Az tovabbképzési programot az intézményi célok és szlikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki. (Intézményi fejlesztési terv) « A rendkiviil gazdag, széles kor( éves programkinalat egyben
hagyomanyteremt6 lehetség is. (L. részletezve: személyiség- és kdzdsségfejlesztés, 2.6.15.)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

A dokumentumelemzések alapjan: a pedagogiai program és helyi tanterve koherens a kézponti tantervi szabalyozd
dokumentumokkal. (vezet8i interja 1., 2., 4.)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A PP elemzése alapjan megvaldsul.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A munkatervek és a beszamolok alapjan nyomon kovethetd. (vezet6i interjd 5. kérdés)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Az intézményben elvaras a tanév eseményeinek Utemezése. Minden tanév elején elkésziilnek a munkatervek.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézményi dokumentumok a honlapon elérhet6k (eleget téve a torvényi elGirasoknak).

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A tervezési dokumentumok 6sszehangoltak, célok, feladatok felel6sok rogzitettek.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési és fejlesztési tervek készitésénél figyelembe veszik a korabbi eredményeket. (6nfejlesztési tervek, tovabbképzési és
beiskolazasi terv)

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazéasa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Van a tovabbi fejlédésre igény. Tervezik a jové tanévre a differencialt oktatas témajat nevelési értekezletre. (vezet6i interji 14.,
pedagbgus interju 17., sziil6i interja 4.)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

» A DOK szerepének, feladatainak részletesebb kifejtése az éves tervezésben. (munkatervek, beszamolok)

Kiemelkedd tevékenységek:
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« Az iskola innovativ, gyerekkdzpontd, csaladias, inkluziv szemléletet tamogato. A fejlédés irant elkotelezett. (vezetdi interju 1.,
pedagoégus interju 1., 2., szuléi interja 2., 3., 4.)

Intézményvezet6i tanfeliigyelet eredménye

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanul6i eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelené nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
Iranyitja a megvalosulasukat.

1.1.2.

Egyuttmiikddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

Személyes példaadas jellemzé.

1.1.3.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuléi eredmeények javitasara 0sszpontosito nevel6—oktaté munkat var el.

A dokumentumokbdl kitlnik, és a személyes interjubdl és a vezetd helyettesekkel folytatott beszélgetésbél is ez deril ki.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulasi-tanitasi folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi m(ikddést befolyasolé azonositott, dsszegydjtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznélja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jévébeli helyzetének megitélésében, kiildndsen a tanulés és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Az éves munkatervben és a beszamoldban elemzés olvashat. A munkatervek erre épiilnek.

1.2.5.

A kollégékkal megosztja a tanulasi eredményességrél szolé informaciokat, a kozponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
sziikséges szakmai tanulsagokat.

A tanulasi eredmények kozzététele folyamatos. A terveket lebontja operativ feladatokra, a munkakdzdsségek szintjére.

1.2.6.

Beszamol6t kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények 6sszehasonlitasar6l, valtozasarol és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulo fejlesztése érdekében.

Igen.

1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmeény napi gyakorlataban?

1.3.7.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsilyosan
megjelenik a fejleszté jelleg.

A munkakdzdsségek feladata, egységes értékelés az elérendd cél.

1.3.8.

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd céll visszajelzés beépiil a pedagogiai kultdraba.

Az inkluziv és a befogado, fejleszt6 attitd minden dokumentumban megjelenik.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzéjaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.9.

A jogszabalyi lehet6ségeken belll a helyi tantervet a kerettantervre és az érettségi kovetelményekre alapozva az intézmény
sajatossagaihoz igazitja.

Az éves munkatervekben ez a feladat és a delegalésa jol kdvethetd.

1.4.10.

Irdnyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

Igen.

1.5. Hogyan miikddik a differencialas és az adaptiv oktatas az intézmeényben és sajat tanitasi gyakorlataban?

1.5.11.

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogat6 eljarasokat, a hatékony tanul6i egyéni
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fejlesztést.

Nagy figyelmet fordit a differencidlas modszertananak haszndlatara, nivocsoportok és érahaldk bevezetésével is segiti azt.
Személyes példat mutat.

1.5.12.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényl6k) specialis
tamogatast kapjanak.

Igen, fejlesztd pedagogusokkal és utazé gyogypedagdgusokkal komoly szakmai teamet alkot. Erre kiilén munkakdzosséget
hozott Iétre.

1.5.13.

Nyilvéantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulékat, és aktiv irdnyitdéi magatartéast tandsit a lemorzsolédas
megel&zése érdekében.

Feltarja a lemorzsolddas okait és fejlesztési tervet készit.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Nincs.

Kiemelkedd tevékenységek:

Tehetségpont lett az iskola. Vizsgarendszerekkel megerdsitették a tanulmanyi eredmények fontossagat a tanuldk korében. Célja,
hogy partnerintézménye legyen iskolaja egy nyelvvizsga kozpontnak. Ezzel a nyelv tanulasanak eredményességét és a
nyelvvizsgak szamat kivanja novelni. Olyan partnerkapcsolatokat alakitott ki, ill. tervez kialakitani, melyekkel el8segiti a
tanulok eredményeinek javulasat, segiti a nevel6testiilet tagjainak szakmai és modszertani megujulasat, fejlédését.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

Koriltekint&en és a partneri igények figyelembe vételével hatarozta meg iskolaja jévképét.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

A vezet6i palyazataban megfogalmazott célokat és fejlesztéseket operativ tervekre lebontotta.

2.1.3.

Az intézményi jovEkép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezeti palyazatdban megfogalmazott jovéképpel
fejleszt6 dsszhangban vannak.

Teljesen koherens valamennyi dokumentumban.

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt ér6 kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségesseégének
okait.

Igen, meggy®6zi és elfogadtatja kdrnyezetével is.

2.2.5.

A valtoztatast, annak szilkségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertilési modjat megosztja kollégaival, a
felmeriil§ kérdésekre valaszt ad.

Igen, feltarja a kockazatokat, megfogalmazza az éves munkatervben. Megoldast is keres ra.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Vezetdi ellendrzési tervében megfogalmazza az ellenérzések folyamatat, év végén reflektiv médon reagal ezekre.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat.

Vezet6i palyazataban, éves munkatervekben koherensen koveti a célok megval6sulasat.

2.3.8.
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Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengesegeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a bels6 és a
kilsd intézményértékelés eredményét.

Vezetdi ciklusa elején swot analizist készittetett a munkakdzdsségekkel, és ennek eredményeire épitette terveit.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tava terveinek lebontasat és dsszehangolasat, biztositja azok megvalésitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Igen. A szervezeti struktirara épitve hangolja 6ssze a feladatokat.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

Egyértelm(ek.

2.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

Kialakult az intézményi informéacié aramlés. Kollégéinak lehetéséget biztosit az 6nall6 informacidszerzésre, konferencidkra
kildi munkatérsait, azaz biztositja a szakmai fejlédésiiket. A munkaértekezleteken lehetdség nyilik az Uj informéacidk
megosztasara.

2.5.12.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulés-tanitas eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

Igen k6z6s munka eredményeként.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Nincs.

Kiemelkedd tevékenységek:

Csapatépitése és nyilt kommunikacidja.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erésségeit, vezetdi munkajanak fejleszthetd teriileteit, milyen az onreflexidja?

3.1.1.

Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Ismeri a szakmai onértékelés modelljeit és eszkdzeit, felhasznalja az eredményeit. Nyilt kommunikacié jellemzi a
mindennapjait, meghallgatja a kritikat és sziikség esetén valtoztat.

3.1.2.
Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er@sségeit és korlatait.
Igen.
3.1.3.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol €l, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Igen.A vezet helyettesekkel folytatott interjubdl is ez deriil ki.

3.2. Milyen mértékii elkdtelezettséget mutat Snmaga képzése és fejlesztése irant?

3.2.4.

A tanari szakma és az iskolavezetés tertletein keresi az 0j szakmai informaciokat, és elsajatitja azokat.

Szakért6, érettségi vizsgaelnok, a tankeriileti onképzd kor aktiv tagja, konferenciakon vesz részt.

3.2.5.

Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
Igen. (interju)

3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikécidja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.)

A vezet6-helyettesi interjuk alapjan is hiteles, etikus, személyes példat mutatd vezet6.

3.3. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?
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3.3.7.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok Kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtashan.
Lebontva olvashatok az éves munkatervekben és beszamoldkban.

3.3.8.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel&testiilet és
valamennyi érintett szdmara.

Igen.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Sziikséges a személyes kikapcsolddas, feltdltédés szamara.

Kiemelked6 tevékenységek:

A folyamatos 6nképzés és a személyes példamutatas.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet&tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmilien meghatarozza, felhatalmazast ad.

Igen, a munkakadri leirasokban is olvashat6. Ugyanakkor rugalmas is egy-egy helyzetben.

412,

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

Igen. (interjuk, munkatervek)

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneréforras ellendrzésében és értékelésében?

4.2.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikddtetésében.

Személyes példamutatassal és meggy6zéssel.

4.2.4.

Részt vallal a pedagdgusok 6rainak latogatasaban, megbeszélésében.

Nagyon sok oOrat latogat, ezt a beszdmoldkban is olvashattuk.

425,

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.

Igen. (interjuk)

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet6 a munkatarsakat?

4.3.6.

Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erGsségeire épit.

Igen. Ebben szdmit a munkak6zosség - vezetbk szakmai véleményére is.

4.3.7.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitadsara, timogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

Elviekben maximalisan, anyagiakban a lehet6ségekhez képest.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmdkodeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kézott?

4438.

Aktivan mikodteti a munkakodzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Igen, () munkacsoportokat is szervez a szilkséges feladatokra. ( minéségi munkacsoport)

4409,

Kezdeményezi, szervezi és dsztdnzi az intézményen belili egyittm(ikddéseket.

Személyes példamutatassal folyamatosan.

4.5. Milyen modon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.10.
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A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ggy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

Az igényeket és az intézményi szlikségleteket dsszehangolja.

4511.

Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonbdzd formait.

A megszerzett (j tudast a munkakdzdsségben atadjak egymasnak.

4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelen6 dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Maximalisan.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informéaciokat megosztja az érintettekkel.

Igen, folyamatos nyilt kommunikacio jellemzi.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

Igen, meggy6z és meggybzhet6.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogat6 kultira megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

Igen.

4.7.16.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi folyamatot tAmogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

Megfelel§ tanulasi tereket biztosit. (Alagsori terem kialakitasa, fejleszt6 szoba berendezése)

4.7.17.
Tamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.
Igen.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Célja az egyenl6 terhelések megvalGsitasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A tervezettség és a nyilt kommunikécié minden partnerrel. Térekvés az egyenletes terhelésre.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.
Naprakész.

5.1.2.

A pedagogusokat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrél folyamatosan tajékoztatja.
Rendszeresen.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kdtelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzdsségi média,
sth.) mlkodtet.

Vaéltozatos és praktikus komm. csatornakat mikodtet.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerl kommunikacion alapul.

Igen, elére megtervezett, hatékony.

5.3. Hogyan torténik az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kérnyezet)?
5.3.5.
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Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tllterhelés elkerdilés, stb.).

Igyekszik hatékony id6- és emberi eréforrast megvalésitani.

5.3.6.

Hatéaskorének megfeleléen megtdrténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok biztonsagos mikddtetésének
megszervezése (példaul nyelvi labor, sportlétesitmények eszkozei, taneszk6zok, IKT eszkdzok).

Folyamatosan, lehet6ségeihez mérten mindent megtesz ennek érdekében.

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezet6 az intézményi miikddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en hozza nyilvanossagra.

Igen.

5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids eszkdzoket, csatornakat mikddtet.

Igen.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatésagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetdségét.

Igen, folyamatos szervezetfejlesztés jellemzé.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Igen, példat is mutat.

5.6. Milyen, a célok elérését timogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?

5.6.11.

Személyesen iranyitja az intézmény partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, sziilGi képviselet) torténd kapcsolattartasban.

Valamennyi partnerével rendszeresen és tervezetten kommunikal.

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egyuttmiikddik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

Igen, megfelel&en lobbizik a célok elérése érdekében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tevékenységek értékelése:

Fejleszthetd tevékenységek:

Cél a folyamatos ellenérzés biztositasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tervezettség és a kiszdmithatosag.

Utolso frissités: 2023. 11. 13.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035344

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
002 - Budapest I. Kerlleti Kosztolanyi Dezsd Gimnazium (1012 Budapest I. kerdilet, Attila Gt 135-137.)

A kdznevelési statisztika alapjan a 2022/2023. tanév nappalis tanuldi Iétszdma (5-12. évfolyamokon): 555 f6
A 2022/2023. tanév II. félévében lemorzsolédashan veszélyeztett tanuldk létszama: 2 f6 (a tanulok 0,4 %-a)
A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 1 f6 (a tanulok 0,2 %-a)
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035344

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legaldbb 1,1 mérték( romlast mutat: 1 f6 (a tanulék 0,2 %-a)

Az illetékes Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2022/2023. tanév I1. félévére vonatkozdan:

A feladatellatasi helyen a 2. félévben lemorzsolddassal veszélyeztetett a tanuldk 0,36%-a.

A lemorzsol6déassal veszélyeztetett tanuldk aranyanak az elmdlt négy tanév végi adataira kiterjedd idésoros elemzése alapjan a
kovetkez6 megallapitasokat tesszlik: A lemorzsolddas aranya csokken6 tendenciat mutat. Ezen belill az alacsony tanulmanyi
eredmény( tanuldk ardnya csdkkent, a legaldbb 1,1-et ronték aranyaban nem igazolhat6 szdmottev6 véaltozas. A vizsgalt
idészakban és csoportban a tantargyi elégtelenek aranya csékkend tendenciat mutat, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk
korében nem valtozott a legalabb 50 6réat igazolatlanul hianyzdk aranya.

Az egyéni munkarendben tanuldk aranyaban az elmdlt négy tanév végén nem tortént valtozas.

A sajatos nevelési igényd tanuldk aranya alacsonyabb a hasonl6 lemorzsol6dasi mutatéval rendelkezd feladatellatasi helyek SNI
aranyanal.

https://kosztolanyigimnazium.hu/iskola/dokumentumok/kulonos-kozzeteteli-lista/

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgdk atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035344

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
https://kosztolanyigimnazium.hu/iskola/dokumentumok/kulonos-kozzeteteli-lista/

2023-2024-es tanévben a kovetkezd szakkordk indultak iskoldnkban: [
énekkar(

drama és pszicholégia szakkdr/mihelyfoglalkozés

Computer Lab (korrepetalas és tandcsadas informatikabol)

szinjatszd szakkor

német/angol nyelvvizsgafelkészit6 foglalkozasl

Rajz és fest6 szakkor

Francia szakkor[

Pacsirta iskolaujsag szerkesztésehem tantermi foglalkozas

3D szakkor

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
https://kosztolanyigimnazium.hu/iskola/dokumentumok/kulonos-kozzeteteli-lista/

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
https://kosztolanyigimnazium.hu/iskola/dokumentumok/kulonos-kozzeteteli-lista/

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
https://kosztolanyigimnazium.hu/iskola/dokumentumok/kulonos-kozzeteteli-lista/

Utolso frissités: 2023. 09. 18.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-035344-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035344-0
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035344-0
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035344
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035344

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2023. november 13.
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